Der Nordic CAMPUS bildet gehandicapte Jugendliche und junge Erwachsene aus.

Wertschatzung erleben: Willkommen im Nordic CAMPUS Team!

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Sozialpadagogische Mitarbeiter (m/w/d)

in Vollzeit. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,50 Stunden. Der Einsatz im gesamten Unternehmen ist moglich.
Dafur braucht Sie unser Team:

« Selbststandige Durchfiihrung der padagogischen Gruppenarbeit unter Berlicksichtigung der Leistungsvereinbarungen,
z.B. (Weiter-)Entwicklung von Handlungskompetenzen und lebenspraktischen Fahigkeiten zur Teilhabe am sozialen,
kulturellen und beruflichen Leben, Konfliktbewaltigungstraining, Krisenintervention, Bewerbungstraining

* Durchfiihrung entsprechender Beratungs- und Unterstitzungsangebote und -leistungen

* Interdisziplinare Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Abteilungen

» Mitwirkung bei der inhaltlichen Weiterentwicklung von Konzepten

» Mitwirkung bei der Rehabilitandenverwaltung sowie ggf. sonstige tatigkeitsbezogene Verwaltungsaufgaben

Diese Voraussetzungen bringen Sie mit:

» Abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulausbildung (Bachelor, Master, Diplom, sofern obligatorisch mit staatl.
Anerkennung 0.8.) oder vergleichbare Qualifikation in einer fir das Berufsfeld einschlagigen Fachrichtung wie z.B.
Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Public Health u.a.

« Erfahrungen und Kenntnisse in der beruflichen Rehabilitation erwiinscht

Das gehdrt zu |hren Starken:

» Hohe Sozialkompetenz und Einfiihlungsvermégen gegeniiber Jugendlichen und jungen Erwachsenen (m/w/d) mit
Handicap

» Ausgepragtes Berufsverstandnis, insbesondere eine positive Grundeinstellung gegenliber dem Klientel und eine
klientenorientierte Haltung

* Selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

* Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und Kritik- und Konfliktfahigkeit

* Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

Das sind unsere Leistungen fiir Sie:

« Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem multiprofessionellen Team

» Eine wertschatzende, offene Arbeitsatmosphare

« Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

* Eine gezielte Einarbeitung

* Vergltung nach dem TV-L EG S11b

» Moglichkeiten zur Kompetenzentwicklung durch Fort- und Weiterbildung

« Einen Ubertariflichen Urlaubsanspruch von 35 Arbeitstagen im Kalenderjahr

* Eine arbeitgeberunterstitzte betriebliche Altersversorgung in der VBL

 Teilnahme am Job-Ticket im Bereich des VBN sowie die Nutzung unserer Sportanlagen und Kombuse (Mensa)
* Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ihre aussagekriftige schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse)

richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail unter Nennung des Kennzeichens 24008

bis zum 20.03.2024  an bewerbung@nordic-campus.de.

Schwerbehinderte haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung den Vorrang. Sofern lhnen eine Ablehnung zugeht,
werden |hre Bewerbungsunterlagen unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen fristwahrend und datenschutzkonform vernichtet.
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